Erster Bonner Aushildertag
- ain tolier Erfolg

Von  Rechtsanwalt Albert Vosse-
blrger, Geschéftsfihrer der Rechts-
anwaltskammer Kéln

Glénzenden Anklang fand der Erste
Bonner Ausbildertag, der am 24, 70,
2007 ab 16.30 Uhrin Bonn statigefun-
den hat. Insgesamt waren 130 Kolle-
ginnen und Keliegen, Aushilderinnan
und Ausbkilder, Lehrerinnen und Leh-
rer zu der Veranstaltung erschienen,
ks handelte sich um eine gemein-
same Veranstaltung des Bonner
Anwaltvereins, des Friedrich-List-
Berufskollegs und der Rechtsan-
waltskammer Kéln mit dem Zigi, die
nraktische Ausbildung der Rechisan-
waltsfachgestellten in den Anwalts-
kanzleien zu verbessern. Herr Pra-
sident Or. van Bihren ediuterte in sai-
ner Begriilungsansprache zundchst,
weshalb die drei Institutionen mit
der Aushildung der Rechtsanwalts-
fachangesteliten bafasst sefen. Er er-
kidrte, dass zustindige Stefle fir dis
Ausbildung der Rechtsanwaltsfach-
angesteliten nach dem Berufshil
dungsgesetz die Rechtsanwaliskam-
mer sei, die deshalb auch fiir die
Ausbildung dis Verantwortung trage.
Einzig in Deutschland werde im hie-
sigen Kammerbezirk die Rechtsan-
waltskammer ganz wesentlich bai der
Erfillung ihrer Aufgaben von den An-
waltvereinen unterstiitzt, Dazu habe
die Rechtsanwattskammer im Einver-
nehmen mit den Anwaltversinen fiir
ieden Landgerichisbezirk sinen Aus-
bildungsbeaufiragten berufen, der fir
die Kammer verantwortlich die Aus-
bildung organisiert. Das Friedrich-List-
Berufskolieg sei dis im Landgerichis-
bezirk Bonn zustindige Berufsschule
fir die Ausbildung der Rechtsan-
waltsfachangestsiiten, deren 20 Leh-
rerinnen und Lehrer, die im Rshmen
dar Ausbildung der Rechisanwalts-
fachangestellten tétig sind und den
Schulieiter, Herr Hermann Hohn, er
herzlich willkommen heile.

Zu Beginn des Ersten Bonner Aushil-
dertages berichteten die Auszubil-
denden Claudia Heyder und Vanessa
Kénig Gber thre Ausbildung in der
Praxis. Beide sind Auszubildende im

zweiten Ausbiidungsiahr, wobei Fray
Vanessa Kdnig ihre Ausbildung in
einagr Bonner Grofkanzlei und Fray
Claudia Heyder inre Ausbildung in
einer mittelgroRen Kanziei in Fuskir-
chen absolviert. Ihren Praxisherichten
war zu entnehmen, dass sich die Aus-
bildung in elner Grofikanzlel von der in
giner mittelgroflen Kanzlei deutlich
unterscheidet. Wahrend die Auszubil-
denden In den mittelgrolen Kanzieien
bereits von Anbeginn an in den Kanz-
teisltag intagriert wirden und nach
zundchst kleineren Aufgaben schon
sehr schnell weiterfiihrende  Auf-
gaben zur Eredigung Ubertragen ar-
hielten, vergréfere sich der Verant-
wortungsbereich der Auszubildenden
in gréferen Kanzleien nur zégerich.
Das Kénnen und Wissen der Auszubil-
dende wirde in den GroRkanzieien
oft unterschatzt.

Die Referentinnen und Referenten

Iy Anschluss daran informierte Herr
Kollege Dr Claus Recktenweld, der
Vorsitzende des Bonner Anwaltver-
eing, von seinen Erfahrungen als prak-
tizierender Rechtsanwalt in  ainer
Bonner Kanzlei. &r appellierte an die
Zuhbrer, den Auszubildenden einen
eigenen Arbeitsplatz im Betrieb zur
Verfigung und ihnan einen Ausbilder
zur Seite zu stellen. Er begrindste
diesen Appell mit zehn Thesen, die
auf einem Flyer zusammengefasst
und jedem Teilnehmer des Ersten
Ausbildertages zur Verfligung gestellt
wurde,

Der Schufieiter des Friedrich-List-
Berufskollegs, Herr Herrmann Hohn,
griff diese Thesen in seinem Erfah-
rungsbericht Ober die Ausbildung aus
der Sicht der Schule auf und appel-
lierte an die Ausbilder in der Praxis,
den Optimalfall einer gemeinsam ge-
stalteten Ausbildung herzustellan. Er

forderte dis Ausbilder auf, sich an die
Schule zu wenden, falls sie Fragen im
Zusammenhang mit der Ausbildung
hétten. Er erklarte dis Bereitschaft der
Schule gemeinsame Zielsetzung und
Vorgehen abzustimmen, um damit
Kiarheit, Effizienz und Zuverlissig-
keit zum Vortell der Ausbildung zu er-
reichen. Zum Ende seines Vortrages
zeigte er flir die Auszubildenden noch
Perspektiven auf, wie sie neben der
Berufsausbildung auch mit geringem
Zusatzuntarricht die mittlsre Reife
oder die Fachhochschulreife arwer-
ben kénnen. Er bat die Ausbiider, die
Auszupildenden bei der Erreichung
dieser Ziefe zu unterstitzen und zu
férdern.

SchlieBlich informierte Herr Kollege
Norbert Bauschert, der Vorsitzendea
der Abteilung flr Aus- und Fort-
bildungsfragen im Kammervorstand,
die Teilnehmer des Ersten Bonner
Ausbildungstages Uber die Grundla-
gen der beruflichen Bildung und der
Mdoglichkeit der Inanspruchnahme
von Férdermitteln. Er eridérte, dass es
nicht nur Fordermdglichkeiten fir
Auszubildende, sondern auch flir Aus-
bilder gebe. Das Forderprogramm zur
Qualifizierung Jugendlicher (FQJ} sei
gin betriebliches Praktikum von sechs
his 2wilf Monaten, in dessen Verlauf
Grundkenntnisse fir die Vorbaraitung
auf die anschlieRende Berufsausbil-
dung vermittelt wiirden. Des Weite-
ren existiere eine Forderung der be-
trieblichen Verbundausbildung, wenn
zwel oder mehrere Betriebe zusam-
men einen Lehrling gemeinsam aus-
pilden. Spezislle Forderprogramme
geie es auch fiir Betriebe, die Behin-
derte und Schwerbehinderte Men-
schen ausbilden. Daneben bestinds
die Mbglichkeit, dass auch die Aus-
zubildenden Férdermittal erhalten.
Die Agenturen fir Arbeit unterstit-
zen Jugendliche bei ihrer Tellnahme
an berufsvorbereitenden Bildungs-
maflinahmen, wenn dis finanziellen
Schwierigkeiten die berufliche Quali-
fikation gefdhrden wirden. Dansben
gebe es berufsvorbersitende Bil-
dungsmaRnahmen, die sich in erster
Linie an Jugendliche und junge Er-
wachsene ohne berufliche Erstaus-
bildung richten wirde. Er schloss
seinen Vortrag mit dem Hinwels, dass
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auch die Woeiterbildungsmalnah-
men geférdert wirden. 'm Rahmen
der Begabtenférderung Berufliche
Bildung wiirden begabte Absclventin-
nen und Absolventen der dualen Be-
rufsausbildung im Rahmen ihrer fach-
bezogenen beruflichen Weiterbildung
geférdert. Ferner biete das land
NRW sogenannte Bildungsschecks
an, mit denen Weiterbildungsmal-
nahmen, die die Beschiftigungsfahig- |
keit sichern und Kenntnisse und Fer- |
tigkeiten der beruflichen Tatigkeit
vermitteln, geférdart wiirden. |
SchlieBlich berichtete Herr Biirovor-
steher Grygowski als Vorsizender
der Reneo e.V. in Bonn (ber die zahl-
reichen Weiterbildungsangebote, die :
von der Reno Bonn zur Verflgung |
gastellt werden. Er erlduterte, dass
die Renc Bonn gezielte Prifungs-
vorbereitung betreibe und in Semi-
naren auch tégliche Fragen der Ab-
rechnungspraxis i der  Anwalis- |
kanzlei behandele. Diese Seminare '
selen auch geeignet, um Auszubil- i
dende auf die Abschlussprifung vor-
zubereiten. :
In der anschlieBenden Diskussion |
wurden lebhaft Fragen zur Ausbil-.
dung diskutiert. Die Veranstaltung
endete mit einem gemeinsamen
Abendessen, bei dem der Erfahrungs-
austausch fortgesetzt wurde. im Er- |
gebnis waren sich dis Vertreter des
Friedrich-List-Berufskollegs, des Bon- ;
ner Anwaitvereins und der Rechtsan-
waltskammer Koin einig, dass sin er- |
ster Bonner Ausbildertag ein voller .
Erfolg war. Es ist beabsichtigt, auch
in den Landgerichtsbezirken Aachen -
und Kéln einen Ausbildertag auszu-
richten.



